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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор между работодателем в лицедиректора муниципального автономного общеобразовательного учреждения«Средняя общеобразовательная школа № 51» Петрова Алексея Алексеевичаи работниками образовательной организации в лице выборного органапервичной профсоюзной организации (председатель – Ситкина АннаАлександровна), действующего на основании Устава Профессиональногосоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.Настоящий коллективный договор разработан в соответствии стребованиями Трудового кодекса РФ, Федеральным законом «Опрофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,Федеральным законом «Об образовании в РФ» и распространяется на всехработников.Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечениясоциальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятныхусловий деятельности работодателя, направлен на выполнение требованийтрудового законодательства и более высоких требований, предусмотренныхнастоящим договором.Настоящий коллективный договор распространяется на всеструктурные подразделения, которые имеются в школе.1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом,регулирующим социально – трудовые, экономические и профессиональныеотношения, заключаемый работниками и работодателями в лице ихпредставителей (ст.40 ТК).1.3. Предметом настоящего Договора являются установленныезаконодательством, но конкретизированные дополнительные положения обусловиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживанииработников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемыеработодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иныминормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК).1.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации,действующий на основании Устава, является полномочнымпредставительным органом работников МАОУ «СОШ № 51», защищающимих интересы при проведении коллективных переговоров, заключении иизменении коллективного договора.1.5. Работодатель и трудовой коллектив образовательнойорганизации признают выборный орган первичной профсоюзнойорганизации представителем работников образовательной организации,имеющим право от имени коллектива вести переговоры с работодателем иподписать коллективный договор при условии, что в профсоюзнойорганизации состоят 50% и более членов коллектива. Работники, неявляющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить орган первичнойпрофсоюзной организации представлять их интересы.
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Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с нимиотношений, решаются работодателем с учетом мнения выборного органапервичной профсоюзной организации. С учетом финансово-экономическогоположения работодателя устанавливаются льготы и преимущества дляработников, условия труда, более благоприятные по сравнению сустановленными законами, иными нормативными правовыми актами,Соглашением между министерством образования Саратовской области иСаратовской областной организацией Общероссийского Профсоюзаобразования, соглашением между администрацией муниципальногообразования «Город Саратов», комитетом по образованию администрациимуниципального образования «Город Саратов» и Саратовской городскойорганизацией Профессионального союза работников образования и наукиРФ на 2024-2027 гг.Если не удалось этого добиться, то прописывается механизм участияпредставителей выборного органа первичной профсоюзной организации врешении этих вопросов.1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор втечение срока его действия производятся по взаимному соглашению междуруководителем образовательной организации и выборным органомпервичной профсоюзной организации. Вносимые изменения и дополнения втекст коллективного договора не могут ухудшать положение работников посравнению с прежним колдоговором.1.7. Контроль за ходом выполнения коллективного договораосуществляется сторонами социального партнерства, их представителями.1.8. Для подведения итогов выполнения коллективного договорастороны обязуются проводить их обсуждение на собрании работников нереже одного раза в год.1.9. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социальногопартнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любыеконфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.1.10. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудовогоправа, являются приложением к коллективному договору и принимаются посогласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.1.11. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором,другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с егополномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающихработников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания ивыполнения условий колдоговора (путем проведения собраний, отчетовсторон коллективного договора и др.).Ни одна из сторон не может в течение установленного срока егодействия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себяобязательств.1.12. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания егосторонами и действует в течение 2024 - 2027 гг. до заключения нового
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коллективного договора или изменения, дополнения настоящегоколлективного договора.1.13. Стороны договорились, что текст коллективного договорадолжен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7дней после его подписания.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуетсяразъяснять работникам положения коллективного договора, содействоватьего реализации.Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность завыполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующимзаконодательством.1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаеизменения наименования организации, расторжения трудового договора сруководителем организации, реорганизации организации в формепреобразования.1.15. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении,выделении) организации коллективный договор сохраняет свое действие втечение всего срока реорганизации.1.16. При смене формы собственности организации коллективныйдоговор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня переходаправ собственности.При этом любая из сторон имеет право направить другой сторонепредложения о заключении нового коллективного договора или продлениидействия прежнего на срок до трех лет.1.17. При ликвидации организации коллективный договор сохраняетсвое действие в течение всего срока проведения ликвидации.1.18. Стороны по договоренности имеют право продлить действиеколлективного договора на срок не более трех лет.Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально– экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателяв расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения.
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ ИРАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполненияработы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договоране могут ухудшать положение работника по сравнению с действующимтрудовым законодательством.2.2. Работодатель обязуется:2.2.1. Трудовой договор с работником заключать в письменной формев двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем иработником, один экземпляр под роспись передавать работнику в деньзаключения.
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Трудовой договор является основанием для издания приказа о приемена работу.2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора)ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором,уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудовогораспорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственносвязанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работниковпод роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативнымиактами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные вст. 57 ТК РФ.При включении в трудовой договор дополнительных условий, они недолжны ухудшать положение работника по сравнению с установленнымитрудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными актами,коллективным договором.По соглашению сторон в трудовой договор включать условия обиспытании работника в целях его соответствия поручаемой работе.В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузкипедагогического работника, который может быть изменен сторонами толькос письменного согласия работника.Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогическихработников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическимработникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормычасов за ставку заработной платы.При приеме на работу педагогических работников, имеющих первуюили высшую квалификационную категорию, а также ранее успешнопрошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, послекоторой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу неустанавливается.2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения работы, котораяносит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовойдоговор заключать только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путемсоставления дополнительного соглашения между работником иработодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранеетрудового договора, и с учетом положений настоящего коллективногодоговора.2.2.6. Выполнять условия заключенного трудового договора.2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудовогодоговора, в том числе перевод на другую работу, производить только пописьменному соглашению сторон трудового договора, за исключениемслучаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72.2 ТК РФ, ст.74 ТК
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РФ. По инициативе работодателя производить изменение условий трудовогодоговора без изменения трудовой функции работника в случае, когда попричинам, связанным с изменением организационных или технологическихусловий труда (изменение количества классов - комплектов, групп илиобучающихся (воспитанников), изменение количества часов по учебномуплану, проведение эксперимента, изменение образовательных программ идр.), определенные сторонами условия трудового договора не могут бытьсохранены, с соблюдением положений ст. 74, 162 ТК РФ.Временный перевод педагогического работника на другуюработу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможентолько при наличии письменного согласия работника, если режим временнойработы предусматривает увеличение рабочего времени работника посравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.2.2.8. Работодатель может по своей инициативе временно (на периодобстоятельств) перевести работников на дистанционную работу в 2-хслучаях:-если есть решение органов государственной власти или местногосамоуправления;-если жизнь либо нормальные жизненные условия населения или егочасти находятся под угрозой (например, при природной или техногеннойкатастрофе, эпидемии. (Федеральный закон от 08.12.2020 г. №407-ФЗст.312.9 ТК РФ).Временный перевод работников на дистанционный режим работыоформляется приказом директора, принятого с учетом мнения профсоюзногокомитета школы.Получать согласие на перевод и вносить изменения в трудовой договорне требуется.В период временного перевода работников на дистанционную работудопускается частичное выполнение работниками их трудовой функции настационарном рабочем месте в школе.Выполнение работником трудовой функции дистанционно не можетявляться основанием для снижения ему заработной платы.Директор школы обязан обеспечить «дистанционного работника»необходимым оборудованием, в случае использования своего оборудованияработнику необходимо выплатить компенсацию, расходы определяютсясоглашением сторон.Если специфика работы не позволяет перейти на дистанционнуюработу, то время, пока работник не выполняет свои обязанности,оплачивается как простой по независящим от сторон причинам – не менеедвух третей тарифной ставки (оклада).2.2.9. Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение илиненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производитсяпосле предоставления работодателю письменного объяснения работника. Недопускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренныхТрудовым кодексом РФ (ст.192 ТК РФ).
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2.2.10. Сообщать выборному органу первичной профсоюзнойорганизации не позднее чем за два месяца до начала проведениясоответствующих мероприятий по сокращению численности или штатаработников и о возможном расторжении трудовых договоров с работникамив соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ в письменной форме, а при массовыхувольнениях работников – соответственно не позднее чем за три месяца.Массовым увольнением является высвобождение 10% и болееработников.2.2.11. Обеспечить преимущественное право на оставление на работепри сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда иквалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равнойпроизводительности и квалификации предпочтение на оставление на работеимеют работники:- предпенсионного возраста (за 5 лет до установления страховойпенсии);- проработавшие в организации свыше 10 лет;- одинокие матери, имеющие детей до 16 лет;- одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет;- родители, воспитывающие детей - инвалидов до 18 лет;- награжденные государственными наградами в связи с педагогическойдеятельностью;- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.-председатель первичной профсоюзной организации.2.2.12. Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2,3 и 5ст.81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателяможет быть произведено только с предварительного согласия выборногооргана первичной профсоюзной организации.Расторжение трудового договора в соответствии с п.п.2,3 и 5 ст.81 ТКРФ по инициативе работодателя с руководителем (его заместителями)выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации,выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурныхподразделений организаций, не освобожденных от основной работы, а такжес руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации иего заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочийдопускается только с предварительного согласия соответствующеговышестоящего выборного профсоюзного органа.2.2.13. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии икомпенсации, предусмотренные действующим законодательством присокращении численности штата (статья 178,180 ТК РФ).2.2.14. Работникам, высвобожденным из организации в связи ссокращением численности или штата, гарантировать после увольнения:возможность пользоваться на правах работников организации; услугамикультурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детскихдошкольных организаций (и другими дополнительными гарантиями).



8

2.2.15. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числеи на определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работуработников,
добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации всвязи с сокращением численности или штата.2.2.16. Заключать с работниками договоры о повышенииквалификации, профессиональной подготовке, профессиональном обучениибез отрыва от производства, а также о направлении работников напереподготовку.2.2.17. С согласия выборного органа первичной профсоюзнойорганизации определять формы профессионального обучения по программампрофессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификацииили дополнительного профессионального образования по программамповышения квалификации и программам профессиональной переподготовкипедагогических работников, перечень необходимых профессий испециальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развитияобразовательной организации.2.2.18. Повышать квалификацию педагогических работников не режечем один раз в три года за счет средств работодателя.2.2.19. В случае высвобождения работников и одновременногосоздания рабочих мест осуществлять опережающее обучениевысвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.2.2.20. В случае направления работника для повышения квалификациии переподготовки сохранять за ним место работы (должность), среднююзаработную плату по основному месту работы и, если работник направляетсядля повышения квалификации в другую местность, оплачивать емукомандировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно,проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемыхв служебные командировки (ст.187 ТК РФ).2.2.21. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшего,среднего и начального профессионального образования при получении имиобразования соответствующего уровня впервые, докторантам, аспирантам исоискателям в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ.2.2.22. Содействовать работнику, желающему повыситьквалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональноеобразование соответствующего уровня в рамках прохожденияпрофессиональной подготовки, переподготовки, обучения вторымпрофессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельностиорганизации, по направлению организации или органов управленияобразованием).
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2.2.23. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структурыработодателя, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата,с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.2.2.24. Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнениипо пункту 2 части 1 ст.81 ТК РФ, свободное от работы время (не менее 3часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднегозаработка.2.2.25. В соответствии с Единым квалификационным справочникомдолжностей руководителей, специалистов и служащих (раздел«Квалификационные характеристики должностей работников образования),повышение уровня квалификационных требований по ряду должностейтребует дополнительной профессиональной подготовки работника, в связи счем, повышение квалификации работника проводить на основаниизаключения дополнительного договора с предоставлением гарантий икомпенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.2.2.26. Устанавливать работникам, прошедшим соответствующеепереобучение и получившим новую профессию, надбавку к зарплате.2.2.27. Не увольнять по сокращению штатов при любомэкономическом состоянии работодателя следующие категории работников:- работников в период временной нетрудоспособности, а также вовремя пребывания работников в очередном, отпуске по уходе за ребенком,учебном отпуске;- лиц моложе 18 лет;- женщин, имеющих детей до трех лет;- одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста;- одновременно двух работников из одной семьи.2.2.28. При принятии решений об увольнении работника в случаепризнания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемойдолжности вследствие недостаточной квалификации учитывать возможностьперевода педагогического работника с его письменного согласия на другуюимеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу,соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящуюдолжность или нижеоплачиваемую работу), которую работник можетвыполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудовогокодекса РФ).2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организацииобязуется:2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателемдействующего законодательства о труде при заключении, изменении ирасторжении трудовых договоров с работниками.2.3.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам ворганизации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентныхпредставителей профсоюзной организации.
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2.3.3. Представлять в установленные сроки свое мотивированноемнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками– членами Профсоюза.2.3.4. Обеспечивать защиту и представительство работников – членовПрофсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрениивопросов, связанных с заключением, изменением или расторжениемтрудовых договоров, в комиссии по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений.2.3.5. Участвовать в разработке работодателем мероприятий пообеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест.
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА3. Стороны пришли к соглашению о том, что:3.1. Режим рабочего времени в МАОУ «СОШ № 51» определяетсяПравилами внутреннего трудового распорядка, а также учебнымрасписанием, годовым календарным учебным графиком, графикомсменности, согласованными с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации, а также условиями трудового договора, должностнымиинструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставоморганизации.3.2. В соответствии с частью 4 статьи 47 Федерального закона «Обобразовании в Российской Федерации» нормы профессиональной этикипедагогических работников МАОУ «СОШ № 51» закрепляются в«Положении о нормах профессиональной этики».3.3. Начало работы 1 смены 08 ч 15 минут.Для руководящих работников, работников из числа, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персоналаорганизации устанавливается нормальная продолжительность рабочеговремени, которая не может превышать 40 часов в неделю.3.4. Для педагогических работников организации устанавливаетсясокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов внеделю за ставку заработной платы.В зависимости от должности и (или) специальности педагогическихработников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочеговремени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре,и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебнойнагрузки педагогических работников определяются уполномоченнымПравительством Российской Федерации федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфереобразования.Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями,тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования(далее - педагогические работники, ведущие преподавательскую работу)

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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характеризуется наличием установленных норм времени только длявыполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.Выполнение другой части педагогической работы педагогическимиработниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется втечение рабочего времени, которое не конкретизировано по количествучасов.3.5.В дни недели, свободные для работников, ведущихпреподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию, отвыполнения непосредственно в организации иных обязанностей,установленных трудовыми договорами, регулируемых графиками и планамиработ, а также выполнения дополнительных возложенных обязанностей задополнительную оплату труда, обязательное присутствие в организации нетребуется.При составлении расписаний занятий, планов и графиков работрекомендуется предусматривать для указанных работников свободный день сцелью использования его для дополнительного профессиональногообразования, самообразования, подготовки к занятиям.3.6. В должностной инструкции по должности «Учитель»предусматривать следующие обязанности, непосредственно связанные ссоставлением документации:-разработка рабочей программы по учебному предмету, курсамдисциплинам на основе примерных основных общеобразовательныхпрограмм, при выполнении этой работы не ограничивать право учителей наиспользование как типовых (без необходимости их перепечатки), так иавторских рабочих программ при соответствии их требованиям ФГОС;-осуществление контрольно-оценочной деятельности вобразовательном процессе с использованием современных способовоценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий, недопускать дублирования ведения электронных и бумажных журналов идневников.3.7. Конспекты и диагностические карты уроков, планы подготовки кгосударственной итоговой аттестации, отчёты об их выполнении являютсярабочим инструментарием учителя, и являются материалом для отчетовперед администрацией.3.8. Осуществление педагогическим работникам классного руководствавозлагается на педагогического работника общеобразовательной организациис его письменного согласия приказом общеобразовательной организации.Осуществление педагогическими работниками классного руководства свыплатой денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый класс,а также с дополнительной выплатой (доплатой) из средств областногобюджета.При надлежащем осуществлении классного руководства каких-либоизменений в трудовой договор без согласия педагогического работника недопускается.
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При регулировании вопросов, связанных с классным руководством,необходимо руководствоваться тем же порядком, что и при распределенииучебной нагрузки на новый учебный год.При распределении учебной нагрузки на новый учебный год,предусмотрены следующие положения, связанные с осуществлениемпедагогическими работниками классного руководства в классах:- недопущение в течение учебного года и в каникулярный периодизменений размеров выплат педагогическим работникам за классноеруководство или отмена классного руководства в конкретном классе поинициативе работодателя при надлежащем осуществлении классногоруководства, за исключением случаев сокращения количества классов;- преемственность осуществления классного руководства в классах наследующий учебный год;- определение кандидатур педагогических работников, которые вследующем учебном году будут осуществлять классное руководство вклассах одновременно с распределением учебной нагрузки по окончанииучебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в какомклассе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство;- временное замещение длительно отсутствующего по болезни идругим причинам педагогического работника, осуществляющего классноеруководство, другим педагогическим работником с установлением емусоответствующих выплат за классное руководство пропорционально временизамещения;- выплаты за классное руководство могут быть отменены занеисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником поего вине работы по классному руководству.При недостаточном количестве педагогических работников или приотсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное руководствона одного педагогического работника с его письменного согласия можетбыть возложено классное руководство в двух классах.Классное руководство может быть также возложено на одногопедагогического работника в двух классах временно в связи с заменойдлительно отсутствующего другого педагогического работника по болезниили другим причинам.В случае необходимости классное руководство может такжеосуществляться учителями из числа руководителей и других работниковобщеобразовательной организации, ведущих учебные занятия в данномклассе.3.09. Для работников устанавливается шестидневная непрерывнаярабочая неделя с одним выходным днем в неделю.Общим выходным днем является воскресенье.3.10. Составление расписания уроков осуществляется с учетомрационального использования рабочего времени учителя. Учителям, повозможности, предусматривается один свободный день в неделю дляметодической работы и повышения квалификации.
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Рабочее время педагогических работников в период учебных занятийопределяется учебным расписанием и выполнением всего кругаобязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с Правиламивнутреннего трудового распорядка.Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемымиотпусками работников, являются для них рабочим временем. Вканикулярный период педагогические работники осуществляютпедагогическую, методическую, организационную работу, связанную среализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части ихрабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогическойработы)), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого длявыполнения другой части педагогической работы с сохранением заработнойплаты в установленном порядке. График работы в каникулы утверждаетсяприказом руководителя.В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающийперсонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующихспециальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охранаорганизации и др.) в пределах установленного им рабочего времени.3.11. Работодатель может привлекать работников к сверхурочнымработам в соответствии со ст.99 ТК РФ только с предварительного согласиявыборного органа первичной профсоюзной организации.Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующейоплатой с дополнительным оформлением письменного согласия работника.К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины.3.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочиепраздничные дни производится с их письменного согласия в случаенеобходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочноговыполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации.Без согласия работников допускается привлечение без их согласия вслучаях, определенных частью третьей ст.113 ТК РФ.В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочиепраздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетоммнения выборного органа первичной профсоюзной организации.Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничныедни производится по письменному распоряжению руководителя.Привлечение работников организации к выполнению работы, непредусмотренной Уставом организации, Правилами внутреннего трудовогораспорядка организации, должностными обязанностями, трудовымдоговором, допускается только по письменному распоряжению работодателяс письменного согласия работника, и с соблюдением ст.60, 97, 99 ТК РФ.3.13. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращать наодин час.3.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляетсяперерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которогоопределяется Правилами внутреннего трудового распорядка. В них
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определяется также порядок предоставления времени для питания и отдыхана работах, где перерывы для этого невозможны, продолжительностьеженедельного непрерывного отдыха, порядок предоставления всоответствии с законодательством выходных и праздничных дней.3.15. Всем работникам предоставляется ежегодный основнойоплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней ссохранением места работы (должности) и среднего заработка.Отпуск за первый год работы предоставляется работникам поистечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, завторой и последующий годы работы – в любое время рабочего всоответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельнымкатегориям работников отпуск может быть предоставлен и до истеченияшести месяцев (ст.122 ТК РФ).3.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусковопределяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемымработодателем по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации не позднее чем за 2 недели до наступлениякалендарного года.О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее,чем за две недели до его начала.Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится ссогласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.3.17. В соответствии с законодательством работникампредоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:- за работу с вредными условиями труда - 7 кал. дней;- за ненормированный рабочий день – 7 кал. дней;- за особый характер работы - 5 кал. дней.Работодатель с учетом своих производственных и финансовыхвозможностей может самостоятельно устанавливать другие дополнительныеотпуска для работников в порядке и на условиях, определенных посогласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.3.18. При исчислении общей продолжительности ежегодногооплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпускасуммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.3.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случаевременной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником иработодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплатевремени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпускапозднее чем за две недели.Уволенным работникам выплачивается денежная компенсация за всенеиспользованные отпуска.3.20. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем черезкаждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпусксроком до одного года в порядке и на условиях, определенными настоящим
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коллективным договором (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Закона «Обобразовании в Российской Федерации», ст.335 ТК РФ).При предоставлении длительного отпуска сроком до одного годаучитывается стаж работы работника, указанный в пункте 4 Порядка, утв.Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31мая 2016 года №644 «Об утверждении Порядка предоставленияпедагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, длительного отпуска сроком до одного года».Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется посоглашению сторон трудового договора. Исходя из интересов сторон, позаявлению педагогического работника длительный отпуск можно разделитьна части. Причем одна из частей отпуска не может быть менее 3 месяцев.При наличии листка нетрудоспособности по заявлению работникадлительный отпуск продлевается на количество дней нетрудоспособности.По соглашению сторон трудового договора длительный отпуск можноприсоединить к ежегодному очередному оплачиваемому отпуску.За счёт средств, полученных организацией от приносящей доходдеятельности, по соглашению сторон возможно установление оплаты вовремя длительного отпуска.3.21. Стороны договорились о предоставлении дополнительногооплачиваемого отпуска:- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста –1 календарный день;- на рождение ребенка – 1 календарный день;- бракосочетание детей – 1 календарный день;- бракосочетание работника – 3 календарных дня;- похороны близких родственников – 3 календарных дня;-председателю выборного органа первичной профсоюзнойорганизации за общественную работу – 6 календарных дней;- работнику, работающему без больничных листов – 3 календарныхдня; - юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день – 1 календарныйдень; - за длительный (свыше 15 лет) непрерывный стаж работы в даннойорганизации – 1 календарный день.3.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпускапроизводится в соответствии со ст.139 ТК РФ.В коллективном договоре может быть определен другой порядокрасчета оплаты основного и дополнительного отпусков, улучшающийположение работников.3.23. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляютсяработнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам,продолжительность их определяется по соглашению между работником иработодателем.
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3.24. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранениязаработной платы, на основании письменного заявления работника, помимоуказанных в ст.128 ТК РФ следующим работникам:-родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарныхдней; -в связи с переездом на новое место жительство- 1 календарный день;-при праздновании свадьбы детей – 2 календарных дня;-для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;-неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2календарных дня.3.25. Все работники при прохождении диспансеризации имеют правона освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года ссохранением за ними места работы и среднего заработка (ч.1 ст. 185.1 ТК).Пенсионеры и предпенсионеры вправе проходить диспансеризацию дварабочих дня в году.Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризациина основании его письменного заявления, при этом день освобождения отработы согласовывается с работодателем (ч. 3 ст. 185.1 ТК). Работникпредоставляет работодателю заявление не позднее чем за неделю до дняосвобождения от работы. Согласованный день работодатель укажет вприказе.3.26. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:-осуществлять контроль за соблюдением работодателемзаконодательства о труде в части времени отдыха;-предоставлять работодателю свое мотивированное мнение приформировании графика отпусков организации, установление заработнойплаты и в других случаях, предусмотренных ТК РФ;-осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требованийст.113 ТК РФ при привлечении к работе в исключительных случаях ввыходные и праздничные дни;-вносить работодателю представления об устранении нарушенийзаконодательства о труде в части времени отдыха;-осуществлять представление и защиту законных прав и интересовработников – членов Профсоюза в органах по рассмотрению трудовыхспоров в части использования времени отдыха;3.27. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпускапроизводится в соответствии со ст.139 ТК РФ и ПостановлениемПравительства РФ от 24.12.2007г. №922 (ред. от 10.12.2016г.) «Обособенностях порядка исчисления средней заработной платы».В коллективном договоре может быть определен другой порядокрасчета оплаты основного и дополнительного отпусков, улучшающийположение работников.
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
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Стороны договорились:4.1. Оплата труда в МАОУ «СОШ № 51» осуществляется всоответствии с Положением об оплате труда. Положение об оплате трударазрабатывается и утверждается руководителем организации посогласованию с профсоюзной организацией.Положение об оплате труда разрабатывается на основе Методикиформирования фонда оплаты труда и заработной платы работниковобщеобразовательных организаций, утвержденной органами самоуправлениямуниципального образования.4.2. Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости отквалификации работника, сложности, количества, качества и условийвыполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.4.3. Заработная плата педагогических работников, осуществляющихучебный процесс, состоит из следующих частей:а) оклада;б) специальной части оплаты труда, состоящей из компенсационныхвыплат за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, за работув ночное время и за работу, не входящую в круг основных обязанностейработника;в) стимулирующих выплат, включающих в себя поощрительныевыплаты по результатам труда (премии).4.4. Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетностьпредмета устанавливаются в размере:а) предметы по программам углубленного изучения - 1,06;б) предметы, изучаемые по программам профильного уровня,предметы, изучаемые в рамках использования технологий развивающегообучения (Л.В.Занкова, Эльконина-Давыдова, Виноградова и др.) - 1,05;в) русский язык, литература, иностранный язык, математика - 1,04;г) история, обществознание, география, биология, информатика,физика, химия, 1-4 классы начальной школы -1,03;д) право, экономика, технология - 1,02;е) астрономия, физическое воспитание, изобразительное искусство,музыка, черчение, основы безопасности жизнедеятельности, психология,ознакомление с окружающим миром, природоведение - 1,0.4.5. Заработная плата других педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала общеобразовательнойорганизации устанавливается руководителем общеобразовательнойорганизации на основании локальных нормативных актов, принятых сучетом мнения профсоюзного комитета образовательной организации.Оплата труда медицинских, библиотечных работников организациипроизводится применительно к условиям оплаты труда, установленным дляаналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, аработников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – поразрядам, предусмотренным для этих категорий работников.
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4.6. Система стимулирующих выплат работникам образовательнойорганизации включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда,выплаты за качество и интенсивность работы, единовременные премии и т.д.«Положение о порядке распределения стимулирующей части фондаоплаты труда педагогических работников, имеющих аудиторную занятость»,а также «Положение о распределении фонда стимулирования заместителейруководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации» принимаютсяобщим собранием трудового коллектива, согласовываются с профсоюзнымкомитетом и утверждаются руководителем организации. Данные локальныеакты являются приложениями к коллективному договору.Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счетстимулирующей части ФОТ производится по согласованию с органом,обеспечивающим государственно-общественный характер управленияобразовательным организациям (Управляющим Советом) на основаниипредставления руководителя образовательной организации и посогласованию с профсоюзным комитетом.Руководитель обязуется:4.7. Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме нереже, чем каждые полмесяца в следующие дни: 13 и 28.При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничнымднем выплата заработной платы производится накануне этого дня.4.8. Заработная плата за месяц, начисляемая работнику, выполнившемунормы труда в соответствующем месяце, отработавшему месячную нормурабочего времени, не может быть ниже размера минимального размераоплаты труда. Доплаты за ночные часы, сверхурочные, оплату в выходные ипраздничные дни, а также за работу с вредными условиями труда оплачиватьсверх МРОТ, с учетом позиций Конституционного Суда РоссийскойФедерации.4.9. За время каникул, являющееся рабочим временем, педагогическимработникам заработная плата, в том числе стимулирующие выплаты ивознаграждение за классное руководство, выплачивается в том размере,какой был установлен до каникул.4.10. Расчет средней заработной платы работника производить исходяиз фактически начисленной ему заработной платы и фактическиотработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующихпериоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработнаяплата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е)число соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28 –е (29-е)число включительно.4.11. На учителей и других педагогических работников, а такжевыполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности(включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимоосновной в том же организации), на начало нового учебного года составлятьтарификационные списки по согласованию с профсоюзным комитетом.
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4.12. Объем аудиторной занятости педагогическим работникамустанавливать исходя из количества часов по учебному плану, программам,обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организациипо согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.Аудиторную и неаудиторную нагрузку на новый учебный год учителейи других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основнойработы, устанавливать руководителем организации по согласованию свыборным органом первичной профсоюзной организации. Эту работузавершать до окончания учебного года и ухода работников в отпуск дляопределения классов и объема занятости в новом учебном году.Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск собъемом их аудиторной и неаудиторной занятости на новый учебный год вписьменном виде.При установлении учителям, для которых данная организация являетсяместом основной работы, аудиторной занятости на новый учебный год, какправило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов вклассах. Объем аудиторной занятости, установленный учителям в началеучебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации втекущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебныйгод, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебнымпланам и программам, сокращения количества классов.Часы, преподаваемые учителем в рамках сетевого, электронногообучения, а также дистанционных образовательных технологий являютсячасами аудиторной занятости и тарифицируются наряду с обычной часовойнагрузкой.Объем неаудиторной занятости, установленной учителям в началеучебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации втекущем учебном году без объективных причин.Аудиторную и неаудиторную занятость учителям, находящимся вотпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,устанавливать на общих основаниях и передавать на этот период длявыполнения другими учителями.4.13. Уменьшение или увеличение аудиторной и неаудиторнойзанятости учителя по инициативе работодателя в течение учебного года посравнению с занятостью, оговоренной в трудовом договоре и приказеруководителя организации, возможны только в случаях:- уменьшения количества часов по учебным планам и программам,сокращения количества классов (групп) ;- временного увеличения аудиторной и неаудиторной занятости в связис производственной необходимостью для замещения временноотсутствующего работника (продолжительность выполнения работником безего согласия увеличенной аудиторной занятости в таком случае не можетпревышать одного месяца в течение календарного года);- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности иквалификации другая работа в том же организации на все время простоя либо
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в другом организации, но в той же местности на срок до одного месяца(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в другихслучаях);- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего этот объемаудиторной и неаудиторной занятости;- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу заребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этогоотпуска.4.14. Установить доплаты и надбавки, носящие компенсационныйхарактер, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации в размерах согласно Приложению №1 к Положению об оплатетруда, а также:- за работу в сверхурочное время по желанию работника предоставлятьему дополнительное время отдыха, но не менее времени, отработанногосверхурочно;- за совмещение профессий (должностей) или исполнения обязанностейвременно отсутствующего работника производить доплаты к базовой частизаработной платы.4.15. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме,приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кромеслучаев, предусмотренных законодательством.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихсяработнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммыс уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/150 ключевойставки ЦБ РФ независимо от вины работодателя (ст.236 ТК РФ) отневыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная соследующего дня после установленного срока выплаты по деньфактического расчета включительно. При неполной выплате вустановленный срок заработной платы и (или) других выплат,причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации)исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок всвязи с приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты.Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника,выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивенииумершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачидокументов.4.16. Время простоя по вине работодателя или по причинам, независящим от работодателя и работника, если работник в письменной формепредупредил работодателя или его представителя о начале простоя,оплачивается из расчета не ниже средней заработной платы.4.17. Ежемесячно выдавать всем работникам перед получениемзаработной платы расчетные листки, утвержденные с учетом мнения
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выборного органа первичной профсоюзной организации с указанием всехсоставных частей заработной платы, причитающейся ему засоответствующий период с указанием оснований начислений, размерови оснований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы,подлежащей к выплате зачисленной на «зарплатную» карту.4.18. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), вкоторую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменнойформе работодателю об изменении реквизитов для перевода заработнойплаты не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплатызаработной платы.Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организациюнесет работодатель.4.19. Работник обязан получать расчетный листок на руки.4.20. За выполнение работы, не свойственной должностнымобязанностям, производить выплаты доплат согласно трудовому договоруили предоставлять дополнительный день отдыха по договоренности сработником.4.21. Педагогическим работникам, участвующим в проведении ГИА пообразовательным программам основного общего и среднего общегообразования в рабочее время и освобожденным от основной работы напериод проведения ГИА, выплачивается компенсация за работу поподготовке и проведению ГИА. На период проведения ГИА за работникомсохраняется место работы (должность), заработная плата.4.22. В день увольнения производить выплату всех сумм,причитающихся работнику.4.23. При подсчете неаудиторной занятости за работу педагога,выполняющего работу классного руководителя, использовать коэффициент1. Вознаграждение учителям, ведущим предмет, за выполнение функцийклассного руководителя является фиксированной компенсационнойвыплатой к установленной заработной плате.Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическимработникам учреждения производится также и в каникулярный период,несовпадающий с их отпуском.4.24. В рамках внеурочной деятельности осуществляютсяеженедельные информационно-просветительские занятия патриотической,нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». Приподсчете неаудиторной занятости за внеурочные занятия «Разговоры оважном», устанавливается и оплачивается дополнительно 1 час в неделю ииспользуется коэффициент 1.4.25. В целях развития кадрового потенциала, непрерывного ростапрофессионального мастерства педагогических работников, обеспеченияпрофессионального становления, развития и адаптации кквалифицированному исполнению должностных обязанностей молодых
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педагогов, педагогов, приступивших к работе после длительного перерыва;находящихся в процессе адаптации на новом месте работы и т.д. приказомруководителя школы из числа опытных педагогов, имеющих устойчивыепрофессиональные достижения и успехи (победители различныхпрофессиональных конкурсов), заинтересованных в тиражировании личногопедагогического опыта и создание продуктивной педагогической атмосферы,заинтересованных в успехе и повышении престижа образовательнойорганизации, пользующихся безусловным авторитетом среди педагоговназначается наставник.4.26. Стимулирующая часть вновь прибывшему работнику назначаетсяпо результатам индивидуальных достижений (портфолио) с предыдущегоместа работы.4.27. Стимулирование вновь прибывшему работнику назначается напериод со дня приёма на работу до окончания текущего расчетного периода.4.28. Советнику директора по воспитанию и взаимодействию сдетскими общественными объединениями, осуществляющие воспитательнуюработу, обеспечивающими взаимодействие с различными социальнымиинститутами (советами профилактики, методическими объединениямиклассных руководителей, детскими и молодежными общественнымиобъединениями, родительскими комитетами устанавливается заработнаяплата, включающая в себя оклад, компенсационные и стимулирующиевыплаты. Оплата труда устанавливается исходя из среднемесячнойначисленной заработной платы наемных работников в организациях, уиндивидуальных предпринимателей и физических лиц в предшествующемфинансовом году, согласно федеральному статистическому наблюдению.4.29. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до егоначала. В случае задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпусксогласно заявлению работника переносится до получения отпускных.4.30. Не допускать без согласования с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации проведение мероприятий по аттестацииработников школы.4.31. Утвердить список работников, занятых на работах с вреднымиусловиями труда.4.32. О введении новых условий оплаты труда или изменении условийоплаты труда извещать работников не позднее, чем за два месяца.4.33. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-заневыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного,регионального и территориального соглашений по вине работодателя илиорганов власти, заработную плату в полном размере.4.34. Изменение размера заработной платы производится:- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесениярешения аттестационной комиссией;- при присвоении почетного звания – со дня присвоения;- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесенияВысшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
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- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присужденияВысшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.4.35. Штаты учреждения формируются в соответствии со ст. 28Федерального закона от 29.12.2012г. № 273–ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации»4.36. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющимпреподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы восновной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовомудоговору (руководитель, заместители руководителя и другие работникиобразовательной организации), могут устанавливаться выплатыстимулирующего характера за достижения обучающимися высокихобразовательных результатов, при занятии обучающимися призовых мест вконкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийскогои международного уровней.4.37. Образовательная организация обладает правом полностьюраспоряжаться экономией фонда заработной платы, которая может бытьиспользована на премирование, увеличение размеров надбавок и доплатстимулирующего и компенсационного характера, оказание материальнойпомощи.
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том что:5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются вследующих случаях:- при приеме на работу (ст.64, 68, 220, 287, 259, 262 ТК РФ);- при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ);- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ);- при оплате труда (ст.142, 256 ТК РФ);- при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ);- при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ);- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405,157, 414 ТК РФ);- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119,123-128 ТК РФ);- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении;- в других случаях, предусмотренных действующимзаконодательством.5.2. Работодатель обязуется:5.2.1. обеспечить права работников на обязательное социальноестрахование и осуществлять обязательное социальное страхованиеработников в порядке, установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ);5.2.2. осуществлять страхование работников от несчастных случаев напроизводстве;
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5.2.3. обеспечить обязательное медицинское страхование работающих,с выдачей полисов по медицинскому страхованию;5.2.4. своевременно перечислять средства в страховые фонды вразмерах, определяемых законодательством.5.2.5. разработать программу инвестирования накопительной частитрудовой пенсии работников;5.2.6. своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионныйфонд для начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всемработникам МАОУ «СОШ№ 51»;5.2.7. определить время и место для питания работниковобразовательных организаций, изыскивать возможность для удешевленияпитания;5.2.8. выделить средства из внебюджетного фонда для организацииспортивно - оздоровительных мероприятий, туристических походов;5.2.9. производить полную компенсацию расходов на лечение,протезирование и другие виды медицинской и социальной помощиработникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве (приусловии вины работодателя) и при профессиональном заболевании;гарантировать им: ежегодное предоставление путевок на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям с полной компенсацией ихстоимости, возможность прохождения медобслуживания, консультаций,лечебно-профилактических мероприятий в других местностях, если этиуслуги не могут быть оказаны по месту жительства работника;5.2.10. выплачивать единовременное пособие при выходе работника напенсию;5.2.11. соблюдать и предоставлять согласно ст.ст.173-177 ТК РФгарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением:- работникам, направленным на обучение работодателем илипоступающим самостоятельно в имеющие государственную аккредитациюобразовательные организации высшего профессионального образованиянезависимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно -заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этихорганизациях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска ссохранением среднего заработка;- работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения вимеющих государственную аккредитацию образовательных организацияхвысшего профессионального образования, один раз в учебном годуработодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующегоучебного заведения и обратно.5.2.12. В оклады (ставки заработной платы) педагогических работниковвключается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечениекнигоиздательской продукцией и периодическими изданиями.5.2.13. Педагогическим работникам, осуществляющихобразовательную деятельность, проживающим и работающим в сельскойместности, за счет бюджетных ассигнований областного бюджета
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предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений,отопления (топлива) и электроэнергии.Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных спредоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическимработникам, устанавливаются законодательством области.5.3. Лицам, имеющим среднее профессиональное или высшееобразование и отвечающим квалификационным требованиям, указанным вквалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам,занимающим должность педагогического работника в соответствии струдовым договором, заключённым в течение одного года с даты выдачидокумента об образовании и о квалификации или о квалификации собразовательной организацией, расположенной в сельском населённомпункте, при условии, что занимаемая должность является основным местомработы педагогического работникам и трудовой договор заключен на срок неменее трех лет, однократно имеет право на получение единовременногоденежного пособия в размере ста тысяч рублей в соответствии с ЗакономСаратовской области «Об образовании в Саратовской области».5.4. Выплачивать надбавку в размере 15% к тарифной ставке (окладу)педагогическим работникам (за исключением педагогических работников,непосредственно осуществляющих учебный процесс) в соответствии сзаконом Саратовской области «Об образовании в Саратовской области» напериод первых 3-х лет работы после окончания профессиональныхобразовательных организаций или образовательных организаций высшегообразования.5.5. Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющимучебный процесс, имеющим стаж педагогической работы менее трех лет ипринятым на работу после завершения обучения в профессиональнойорганизации или образовательной организации высшего образования, либозаключившим трудовой договор до даты выдачи документа об образовании ио квалификации в соответствии с частями 3 и 4 статьи 46 ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации», устанавливается стимулирующаявыплата, в целях доведения их заработной платы до 70% среднейноминальной начисленной заработной платы работников организаций вобласти, устанавливаемой на соответствующий финансовый год, в расчете нанорму часов педагогической работы за ставку заработной платы.5.6. Установить согласно Закону Саратовской области «Об образованиив Саратовской области» надбавку к должностному окладу за ученые степенидоктора наук и кандидата наук в размере 4803 руб. и 3202 руб.соответственно, за почетные звания «Заслуженный учитель школы РСФСР»,«Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник высшей школы РФ» - вразмере 1601 руб., награжденным:медалью К.Д.Ушинского;медалью Л.С.Выготского;
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нагрудными значками "Отличник просвещения СССР", "Отличникнародного просвещения", "Отличник профессионально-техническогообразования РСФСР";нагрудными знаками "Почетный работник общего образованияРоссийской Федерации", "Почетный работник начальногопрофессионального образования Российской Федерации", "Почетныйработник среднего профессионального образования Российской Федерации","Почетный работник высшего профессионального образования РоссийскойФедерации", "Почетный работник науки и техники Российской Федерации","Почетный работник сферы молодежной политики", "Почетный работниксферы молодежной политики Российской Федерации", "Почетный работниквоспитания и просвещения Российской Федерации";ведомственным знаком отличия "Отличник просвещения";почетными званиями "Почетный работник общего образованияРоссийской Федерации", "Почетный работник начальногопрофессионального образования Российской Федерации", "Почетныйработник среднего профессионального образования Российской Федерации","Почетный работник высшего профессионального образования РоссийскойФедерации", "Почетный работник науки и техники Российской Федерации","Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации","Почетный работник сферы образования Российской Федерации", "Почетныйработник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации","Ветеран сферы воспитания и образования", - в размере 901 рубля.При наличии у работника областной государственной образовательнойорганизации права на получение надбавки по нескольким основаниям,предусмотренным настоящей частью, надбавка выплачивается по одномуоснованию по его выбору.5.7. Предусмотреть льготы и компенсации, связанные с аттестацией:5.7.1. сохранять в течение одного года уровень оплаты труда по ранееимевшейся квалификационной категории по заявлению работника привыходе на работу после:- длительной временной нетрудоспособности;- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу заребенком;- нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом;- нахождения в отпуске, предусмотренном Законом «Об образовании вРФ»; - службы в рядах Российской Армии.5.7.2. Педагогическим и руководящим работникам, прекратившимпедагогическую деятельность в связи с ликвидацией организацииобразования, сокращением численности или штата, уходом на пенсию,независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогическойдеятельности сохранить имевшуюся квалификационную категорию доокончания срока ее действия. В случае истечения срока действия первой,
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высшей квалификационной категории оплата может производиться с учетомданных категорий в течение не более 2 лет.В случае истечения срока действия квалификационной категорииработников, которым до пенсии по возрасту осталось не более 3 лет,допускается сохранение оплаты труда с учетом имевшихсяквалификационных категорий до достижения работниками пенсионноговозраста.5.7.3. Квалификационные категории (первая, высшая) учитываются втечение срока их действия, в том числе при возобновлении работы вдолжности, по которой присвоена квалификационная категория, независимоот перерывов в работе.5.7.4. Производить оплату за счет средств образовательнойорганизации участия работников в аттестационных процедурах наквалификационную категорию вне места проживания работника, учитывая,что аттестация является процедурой, предусмотренной законодательством, иосуществляется в рамках трудовой деятельности работника.5.7.5. При совпадении профиля работы (деятельности) по выполняемойработе, должностных обязанностей, учебных программ, в целях созданиязаинтересованности педагогических работников в выполнениипедагогической работы по иной должности, по которой не установленаквалификационная категория, могут быть установлены условия оплатытруда с учетом имеющихся квалификационных категорий.
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников МАОУ«СОШ№ 51» в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.6.1. Стороны совместно обязуются:6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасныеусловия труда, внедрение современных средств безопасности труда,предупреждающих производственный травматизм и возникновениепрофессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охранетруда с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда,ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либонедопущению повышения их уровней (организационных, технических,санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроковвыполнения мероприятий, ответственных должностных лиц.6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятийпо улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровнейпрофессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней врамках соглашения по охране труда.6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельностисовместной комиссий по охране труда.6.1.4. Обеспечивать:
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работу комиссий: по проведению СОУТ, по проверке знаний и навыковв области охраны труда; по расследованию несчастных случаев напроизводстве и с обучающимися во время образовательного процесса; поконтролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивныхсооружений, территории к новому учебному году; по приёмкеобразовательной организации на готовность к новому учебному году идругих комиссий;работу по выявлению опасностей и управлению профессиональнымирисками;своевременное расследование несчастных случаев;оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль засостоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране трудаколлективного договора, соглашения по охране труда.6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических ицелевых проверок в образовательной организации по вопросам охраны трудас последующим обсуждением на заседаниях комиссии по охране труда.6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных наразвитие физической культуры и спорта, в том числе проведениесоревнований,
спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с цельюпривлечения работников к здоровому образу жизни.6.2. Работодатель обязуется:6.2.1. Обеспечить право работников организации на здоровые ибезопасные условия труда, внедрение современных средств безопасноститруда, предупреждающих производственный травматизм и возникновениепрофессиональных заболеваний работников (ст. 216, 216.1, 216.2 ТК РФ).6.2.2. Обеспечить создание и функционирование системы управленияохраной труда в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса РоссийскойФедерации и Рекомендациями Министерства образования и наукиРоссийской Федерации от 25.08.2015 № 12-1077.6.2.3. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенныеСоглашением по охране труда, в том числе: обучение по охране труда,проведение специальной оценки условий труда, оценки профессиональныхрисков, обеспечение работников сертифицированными СИЗ; обучение иаттестацию работников по программам санитарно-гигиеническогоминимума, оформление санитарных книжек и иные мероприятия; из всехисточников финансирования средства в сумме не ниже 0,3% от суммы затратна предоставление образовательных услуг.6.2.4. Создавать необходимые условия для охраны и укрепленияздоровья, организации питания работников образовательной организации6.2.5. Проводить в организации специальную оценку условий труда ипо ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в
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порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) свыборным органом первичной профсоюзной организации.В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда вобязательном порядке включать членов выборного органа первичнойпрофсоюзной организации и комиссии по охране труда.6.2.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым наработах с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии стребованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ.Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации заработу во вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условийтруда, подтвержденного результатами специальной оценки условий труда.6.2.7. Обеспечить реализацию мероприятий по оценке и управлениюпрофессиональными рисками.6.2.8. Обеспечить информирование работников об условиях и охранетруда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и ихуровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасныхпроизводственных факторов, имеющихся на рабочих местах, опредоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствахиндивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств,оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств,оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или инуюфиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностьюпроизводства работ.6.2.9. Проводить со всеми поступающими на работу, а такжепереведенными на другую работу работниками организации обучение иинструктаж по охране труда, безопасным методам и приемам выполненияработ, оказанию первой помощи пострадавшим, повторные инструктажипроводить не реже 1 раза в 6 месяцев.Организовывать проверку знаний работников организации по охранетруда не реже 1 раза в 3 года.Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядкеуказанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охранытруда.Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядкепрофессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лици работников образовательной организации.6.2.10. Обеспечить ведение реестра (перечня) нормативных правовыхактов (в том числе с использованием электронных вычислительных машин ибаз данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии соспецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальнымредакциям таких нормативных правовых актов.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов поохране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и другихматериалов за счет организации.
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6.2.11. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью идругими средствами индивидуальной защиты, прошедших обязательнуюсертификацию или декларирование соответствия в установленномзаконодательством Российской Федерации о техническом регулированиипорядке, в количестве не ниже определенных Типовыми нормами бесплатнойвыдачи специальной одежды, специальной обуви и других средствиндивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всехвидов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особыхтемпературных условиях или связанных с загрязнением.6.2.12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку,дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды иобуви за счет работодателя.6.2.13. Обеспечивать работников смывающими и (или)обезвреживающими средствами в соответствии с требованиями ПриказаМинистерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачиработникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандартабезопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или)обезвреживающими средствами».6.2.14. Обеспечивать выдачу работникам молока или другихравноценных пищевых продуктов в соответствии с Приказом Министерстватруда и социальной защиты РФ от 12 мая 2022 г. N 291н "Об утвержденииперечня вредных производственных факторов на рабочих местах с вреднымиусловиями труда, установленными по результатам специальной оценкиусловий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местахработникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко илидругие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачимолока или других равноценных пищевых продуктов, порядкаосуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентномстоимости молока или других равноценных пищевых продуктов".6.2.15. Обеспечивать обязательное социальное страхование всехработающих по трудовому договору от несчастных случаев на производствеи профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.6.2.16. Обеспечить прохождение за счет собственных средствработодателя, с сохранением за работниками места работы (должности) исреднего заработка на время их прохождения, обязательныхпредварительных и периодических медицинских осмотров (обследований),психиатрических освидетельствований в соответствии с ПриказомМинистерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. N 342н "Обутверждении порядка прохождения обязательного психиатрическогоосвидетельствования работниками, осуществляющими отдельные видыдеятельности, его периодичности, а также видов деятельности, приосуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование",а также проведение профессиональной гигиенической подготовки
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(санитарный минимум), выдачу работникам личных медицинских книжекработников.Внеочередные медицинские осмотры (обследования) по просьбамработников в соответствии с медицинским заключением проводятся за счетсредств работодателя с сохранением за работниками места работы(должности) и среднего заработка на время прохождения указанныхмедицинских осмотров (обследований).6.2.17. Сохранять за работником место работы (должность) и среднийзаработок на время приостановления работ в связи с административнымприостановлением деятельности или временным запретом деятельности всоответствии с законодательством Российской Федерации вследствиенарушения государственных нормативных требований охраны труда не поего вине (ст. 216.1 ТК РФ).6.2.18. Проводить своевременное расследование несчастных случаев напроизводстве в соответствии с действующим законодательством и вести ихучет. 6.2.19. В случае отказа работника от работы при возникновенииопасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателемнормативных требований по охране труда, предоставить работнику другуюработу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший поэтой причине простой в размере среднего заработка.6.2.20. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждоерабочее место по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации.6.2.21. Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда идругих обязательных материалов на рабочих местах.6.2.22. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил иинструкций по охране труда.6.2.23. Создать в организации комиссию по охране труда, в составкоторой на паритетной основе должны входить члены выборного органапервичной профсоюзной организации.6.2.24. Осуществлять совместно с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации (уполномоченным по охране труда выборногооргана первичной профсоюзной организации) контроль за состояниемусловий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.6.2.25. Возмещать расходы на погребение работников, умерших врезультате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право навозмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении имтрудовых обязанностей.6.2.26. Оказывать содействие техническим (главным техническим)инспекторам труда, внештатным техническим инспекторам трудаОбщероссийского Профсоюза образования, членам комиссий по охранетруда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда Профсоюза впроведении контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае
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выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасныеусловия труда принимать меры к их устранению.6.2.27. Один раз в полгода информировать коллектив организации орасходовании средств социального страхования на оплату пособий,больничных листов, на реализацию предупредительных мер по сокращениюпроизводственного травматизма и профессиональных заболеванийработников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работахс вредными и (или) опасными производственными факторами.6.3. Работник в области охраны труда обязан:6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами ииными нормативными правовыми актами, а также правилами иинструкциями по охране труда.6.3.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективнойзащиты.6.3.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполненияработ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знанийтребований охраны труда.6.3.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении наработу и периодические медицинские осмотры, психиатрическиеосвидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры понаправлению работодателя.6.3.5. Извещать немедленно своего непосредственного иливышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни издоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем напроизводстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе опроявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).6.3.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случаевозникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровьюработника, а также при необеспечении необходимыми средствамииндивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленныхнарушений.6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организацииобязуется:6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля заобеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательномпроцессе в соответствии с законодательными и иными нормативнымиправовыми актами по охране труда.6.4.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц поохране труда выборного органа первичной профсоюзной организации поосуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда вучебных кабинетах, аудиториях, лабораториях, производственных и другихпомещениях.6.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знанийтребований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране
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труда выборного органа первичной профсоюзной организации, членовкомитета (комиссии) по охране труда.6.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органапервичной профсоюзной организации в комиссиях:- по охране труда;- по проведению специальной оценки условий труда;- по расследованию несчастных случаев на производстве;- по приемке учебных, научных и производственных помещений,спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началуучебного года.6.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь повопросам осуществления общественного контроля за состоянием охранытруда в структурных подразделениях образовательной организации.6.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации ихправ на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу вовредных условиях труда.6.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанныхс нарушением законодательства об охране труда, обязательств,предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять изащищать права и интересы работников в органах управления организацией,в суде.Обращаться к работодателю с предложением о привлечении кответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.6.4.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране трудавыборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсена звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Днейохраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда.
VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Работодатель и профсоюзная организация строят своивзаимоотношения на принципах социального партнёрства, сотрудничества,уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией РоссийскойФедерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «Опрофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другимизаконодательными актами.7.2. Работодатель признает, что выборный орган первичнойпрофсоюзной организации является полномочным представителем членовПрофсоюза по вопросам:7.2.1. защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29ТК РФ, ст.11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правахи гарантиях деятельности»);7.2.2. содействия их занятости;7.2.3. ведения коллективных переговоров, заключения коллективногодоговора и контроля за его выполнением;
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7.2.4. соблюдения законодательства о труде;7.2.5. участия в урегулировании индивидуальных и коллективныхтрудовых споров.7.2.6. Работодатель, должностные лица работодателя обязаныоказывать содействие выборному органу первичной профсоюзнойорганизации в их деятельности (ст.377 ТК РФ).7.2.7. В целях создания условий для успешной деятельностипрофсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии сТрудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ «О профессиональныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральнымизаконами настоящим коллективным договором работодатель обязуется:- при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих праваработников образовательной организации учитывать мнение профсоюзногокомитета в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовымзаконодательством;- соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством инастоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);- не препятствовать представителям Профсоюза, посещать рабочиеместа, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставныхзадач и представленных законодательством прав (ст.370 ТК РФ части 3-5, п.5ст.11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах игарантиях деятельности»);- безвозмездно предоставлять выборному органу первичнойпрофсоюзной организации, помещения, как для работы самого органа, так идля проведения заседаний, собраний, хранения документов, а такжепредоставить возможность размещения информации в доступном для всехработников месте;- предоставлять выборному органу первичной профсоюзнойорганизации в бесплатное пользование необходимые для его деятельностиоборудование (в том числе персональный компьютер с доступом к сетиИнтернет), транспортные средства, средства связи и оргтехники;- осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров,множительной техники, обеспечить унифицированными программнымипродуктами, необходимыми для уставной деятельности выборного органапервичной профсоюзной организации. При этом хозяйственное содержание,ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных объектовосуществляются организацией;- предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организацииздания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительныесооружения для организации отдыха, культурно-просветительской ифизкультурно-оздоровительной работы, обеспечив при этом оплату иххозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки иохраны (ст.377 ТК РФ).7.3. Работодатель обязуется:
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7.3.1. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных формвоздействия в отношении любого работника в связи с его членством вПрофсоюзе или профсоюзной деятельностью.7.3.2. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, попункту 2, пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, проводить с учетоммотивированного мнения (с предварительного согласия) выборного органапервичной профсоюзной организации в порядке, определенном ст.82, 373 ТКРФ. 7.3.3. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счетпрофсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработнойплаты работников, являющихся членами Профсоюза при наличии ихписьменных заявлений.Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзнойорганизации в день выплаты заработной платы. Задержка перечислениясредств не допускается.7.3.4. В случае, если работник уполномочил выборный органпервичной профсоюзной организации представлять его интересы вовзаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменногозаявления ежемесячно перечислить на счет профсоюзной организацииденежные средства из всей заработной платы работника в размере 1%.7.3.5. Освобождать от работы с сохранением среднего заработкапредседателя и членов выборного органа первичной профсоюзнойорганизации на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзомсъездов, конференций, а также делегатов для участия в работе выборныхорганов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и другихмероприятий.7.3.6. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзнойорганизации необходимую информацию по любым вопросам труда исоциально-экономического развития организации.7.3.7. За счет средств стимулирующего фонда организациипроизводить ежемесячные выплаты председателю первичной профсоюзнойорганизации в размере 20% (на основании ст.377 ТК РФ).7.3.8. Членов выборного органа первичной профсоюзной организациивключать в состав комиссий организации по тарификации, аттестациипедагогических работников, СОУТ, охране труда, социальному страхованиюи других.7.3.9. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации рассматривать следующие вопросы:- расторжение трудового договора с работниками, являющимисячленами Профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ);- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни(ст.113 ТК РФ);
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- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);- установление перечня должностей работников с ненормированнымрабочим днем (ст.101 ТК РФ);- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТКРФ); - создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и(или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТКРФ);- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ);- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки иповышения квалификации работников, перечень необходимых профессий испециальностей (ст.196 ТК РФ);- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136ТК РФ) и другие вопросы.7.3.8. Представлять возможность выборному органу первичнойпрофсоюзной организации, его представителям, комиссиям, профсоюзныминспекторам труда осуществлять контроль за соблюдением трудовогозаконодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, выполнением условий коллективного договора,соглашений, обеспечением безопасных условий и охраны труда.В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требованийоб устранении выявленных нарушений.
VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
8. Выборный орган первичной профсоюзной организацииобязуется:8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюзапо социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «Опрофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» иТрудового Кодекса РФ.Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересыработников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если ониуполномочили выборный орган первичной профсоюзной организациипредставлять их интересы по вопросам индивидуальных трудовых
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отношений и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработнойплаты на счет первичной профсоюзной организации.8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и егопредставителями трудового законодательства и иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права.8.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фондаоплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда ииных фондов организации.8.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранениятрудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей,в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатаматтестации работников.8.5. Осуществлять контроль за охраной труда.8.6. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза вкомиссии по трудовым спорам и суде.8.7. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно садминистрацией – правовое просвещение работников.8.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальномустрахованию контроль за своевременным назначением и выплатойработникам пособий по обязательному социальному страхованию.8.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным иполным перечислением страховых платежей в фонд обязательногомедицинского страхования.8.10. Совместно с работодателем обеспечивать регистрациюработников в системе персонифицированного учета в системегосударственного пенсионного страхования. Контролироватьсвоевременность представления работодателем в пенсионные органыдостоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.8.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностьюпредоставления работникам отпусков и их оплаты.8.12. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации,СОУТ, охране труда и других.8.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестациипедагогических работников организации. Принимать участие в аттестацииработников на соответствие занимаемой должности.8.14. Оказывать в соответствии с Положением материальную помощьчленам Профсоюза в случаях тяжелой болезни, стихийного бедствия, смертиблизкого человека.8.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в организации.8.16. Осуществлять проверку правильности удержания и перечислениячленских взносов.8.17. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно садминистрацией – правовое просвещение работников.
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8.18. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление онарушении руководителем организации, его заместителями законов и иныхнормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения стребованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть доувольнения (ст.195 ТК РФ).8.19. Проводить разъяснительную работу среди членов Профсоюза обих правах и льготах, о роли Профсоюза в защите социально-трудовых правчленов Профсоюза.8.20. Осуществлять систематическое поощрение молодежногопрофсоюзного актива, ведущего эффективную общественную работу.8.21. Информировать членов Профсоюза о своей работе, деятельностивыборных профсоюзных органов.8.22. Добиваться от работодателя приостановки (отмены)управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охранетруда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятиялокальных актов без необходимого согласования с выборным органомпервичной профсоюзной организации (ст.8, 371, 372 ТК РФ).8.23. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятиядля членов Профсоюза и других работников организации.8.24. Содействовать оздоровлению детей работников организации.8.25. Вести своевременный и регулярный учет членов Профсоюза вэлектронном реестре «Общероссийского Профсоюза образования».
IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА

9. Стороны договорились:9.1. Совместно разработать план мероприятий по реализациинастоящего коллективного договора на текущий год и отчитываться наобщем собрании работников о выполнении.9.2. Работодатель в течение семи дней со дня подписанияколлективного договора направляет его в орган по труду для уведомительнойрегистрации.9.3. Разъяснять условия коллективного договора среди работниковобразовательной организации.9.4. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполненияусловий коллективного договора.9.5. Представлять сторонам необходимую информацию в целяхобеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективногодоговора не позднее одного месяца со дня получения соответствующегозапроса (ст.51, 54 ТК РФ).9.6. Информировать работников о ходе выполнения коллективногодоговора.
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9.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств,предусмотренных коллективным договором, виновная сторона или виновныелица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством(ст. 54, 55, 195 ТК РФ, ст.5.29, 5.27, 5.31 КОАП).9.8. Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах,оплату услуг специалистов, экспертов производить за счет работодателя.
Коллективный договор принят на общем собрании работниковобразовательной организации «___» ____________2024 года.
От работодателя:Директор МАОУ «СОШ№ 51»
Петров А.А. ____________«___»____________2024 г.

От работников:Председатель первичнойпрофсоюзной организацииСиткина А.А. ____________«__»_____________2024 г.

Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию вминистерстве труда и соцзащиты Саратовской области
Регистрационный № ___________ от «_____» ______________ 20___ г.
Представитель министерства труда и соцзащиты Саратовской области
___________________________________________________________


