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положение
' об Управляющем совете МАОУ (СОШ }l} 51>>

I. Общие положения
1.1. Управляющий совет (даrrее Совет) явJIяется коJIлегиальным органом

сtll\dоуправления, осуществJIяющим в соответствии с Уставом МАОУ кСОШ М 51> решение
отдельньD( вопросов, относящихся к компетенции МАОУ кСОШ Ns 51).

1.2. Совет осуществJUIет свою деятельность в соответствии с законап,lи и иными
нормативными прtlвовыми актаN,Iи Российской Федерации, Саратовской области, органов
местного сап,rоуправлеЕия, Уставом МАОУ кСОШ Ns 51), а также локtл.льными
нормативными tжтаil{и МАОУ (СОШ Ns 51) (далее - Учреждение).

1.3. Щеягельность tIленов Совета основывается на принципаr добровольности }л{астия
в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1 .4. Уставом.УчрежлениrI предусмац)ивается :

а) численность и порядок формирования Совета;
б) компетенция Совета;
в) изменение компетенции оргЕlнов сап,rоупрtlвления Учрежления с rIетом вопросов,

oTIIeceHHbD( к компетенции Совета.
1.5. llпенБI Совета не полrIают вознilраждения за рабоry в Совете.

II. Структура Совета, порядок его формировttния
2.1. Совет состоит из избираемьIх членов, предстЕlвJIяющих:
, 'i.

а) родиtелей (зш<онньD( представителей) )цапIихся всех уровней общего образоваrrия;
б) работНиков Учреждеция, в том ЕIисле представителей профсоюзной организации;
в) учшцrтхся, поJIуIаютцих средIIее общее образование.
В состав Совета также входят: руководитель Учреждения и предстtlвитель

}цредитеJIя, назначаемый приказом соответствующего органа управления образованием.
По решению Совета в его cocTzlв также могуг быгь приглаптеЕы и вкJIючены

црФкдане, .ья профессиональная и (или) общественнtlя деятельность, знания, возможности
могуг позитивным образом содействовать функционировulнию и развитию Учреждения
(кооптировtлЕные tLлены Совета), а также представители иньD( оргаЕов сап{оупрtlвлепия,

функционирующих в Учреждении.
2.2. Общм численность Совета опредеjIяется Уставом Учреждепия.
количество членов Совета из ЕIисла родителей не может бы,гь меньше 1/3 и больше

1/2 общего числа тшlенов Совета;
Количество чпенов Совета из числа работников Учреждения не может превышать 1/4

от общего числа членов Совета;
Остальные места в Совете занимают руководитель Учрех(дения, представитель

yIредитеJIя, представители )чащихся (не менее чем по одному представителю от катсдой из
двух параJIлелей уровня среднего общего образования), кооптированные члены.

2.3. t[лены Совета из числа родлтелей (законньпr представителей) учащихся
избираются на общешкольном родительском собрании.

2.4. Прп оргtшизации выборов tшенов Совета из числа родителей применяются
следуюIщ{е правила:

- делегаты общешкольного родительского собрания избираются на KJIaccHbIx

ро.щIтельских собраrrил( по семь человек от кФкдого кJIасса. Решение собраrrия об избрании
делегата на общешкоJьное родительское собрание принимается большинством голосов
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родителей (зшсонньтх предстrlвителей), присугствующихнасобршrии,иоформJIяется
протоколом;

- общешкольное родительское собрание признается правомочIIым, если в его работепринимalют }пIастие не менее друх третей избранньD( делегатов. Собрание избирает из своего
сосft!ва председатеJIя и секретаря.

- tшены Совета избираrотся из tIисла делегатов, присутствующих на общешкольном
собршrии. Предложения по кандидатурЕlN,I tIлeHoB Совета могут Ь"rr" 

""""ены делогатаil,fи
кJIассов, руководителем Учреждения, предстulвителем rIредитеJIя в составе Совета;

- решениЯ оýдцешкоЛьногО собрания принимЕtются голосованием присугствующих
делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем п секретарем
собрания.

2.5. Члены Совета из числа rIащихся избираrотся на общем собрании }цатцихсясоответстВующих кJIассов, при проведении которого применяются прtlвила, аналогиtIные
предусмотреЕным пунктом 2.4. Положения.

2.6. ЧленЫ Совета из числа работникОв Учреждения избирЕлются на общем собрании
работников Учреждения, при проведении которого применяются прulвила9 аналогичные
предусмотренным пуЕктом 2.4. Положения.

2-7. СовеТ .сIIитаетсЯ сформированным и приступает к осуществлению своих
поJIномочий с момента избрания (назначения) не менее J{Byx третей от общей численностrа
Iшенов Совета" определенной Уставом Учреждения.

2.8. Срок полномоtIий шrенов Совета - 3 года.

III. Компетенция Совета
3.1. основными задачап,rи Совета явJIяются:
а) определение основньD( нtшравлений развитrая Учреждения;
б) повьтшение эффект*rвности финансово-экономической деятельности Учреждения,

стимулирование труда его работников;
в) содействие созданию в Учреждении оптимzшьньtх

образовательного. процесс а;
условпй п форм организации

Управляющего совета.
з -2.2- Согласовывает, по представлению руководитеJIrI

режим работы Учреждения;
Учреждения:
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в Учреждении;
образовательные црограп,rмы и профили обу.rения, обеспечивtlющие углубленное
из}цение отдельньD( у.rебньrх предметов;
положение о порядке течпцего контроJIя и промежугочной аттестащии учатцихся;
локаrrьньй акт о порядке оказания платньIх образовательньD( услуг, об угверждении
стоимости Обу,lЪния по каждой образовательной програN,rме;
образец договора об оказании платньD( образовательньIх услуг;
локапrьньй аrг об оплате трудаработников Учреждения;
локапrьньй ar<T об установлении порядка деятельности в Учреждении и взаимодействия с
учреждением общественньD( объединенпill п некоммерческих организаций, rIастие
Учреждения в образовательньD( объединениях, ассоциациях (союза<);
плаЕ повЫшениЯ квutлификащии педtгогических работников УчреждеIr[я;
положения о структурIIьж под)il}деленил( (в том числе филиаrrос, представительствах)
Учрежления.

з.2.з. Вносит предложения директору УчреждеIIия в части:
а) материально-технического обеспечения и оснатцения образоватеJьного процесса,

оборудоваrrия помещений Учреждения (в пределil( вьцеJIяемых сре!ств);
В) СОЗДЕlНИЯ В Учреждении необход,rмьur условий NIя оргаЕизilц,Iи питaшIия,

мед{цинского обс.тцпкивания rIащихся;
г) оргшrизации цромежJrгочной и государственной итоговой аттестации }пIЕlIцихся;
л) мероприятий по охрtше и укреплению здоровья учатцихся;
е) развития воспитатеJIьной работы в Уlреждении;
ж) обеспечения безопасности в Учреждении.
3.2.4. Участjует в принятии решения о создЕlнии в Учрешдении общественньIх (в том

tшсле детских и молодежньгх) оргаrrизаций (объединений), а тЕtкже может защ)атпивать отчет
об rлr деятеJIьIIости.

з.2.5. Регулярно информирует )цастникоВ образовательньD( отношений о своей
деятельности и принимаемьrх решениях.

3.2.6. УЧастВует в подготовке и угверждает отчет о
учреждения; отчет подписывается председателем Совета

результатах самообследования
совместно с руководителем

Учреждения.
3.2.7 . Заслушивает отчет руководитеJIrI

финансового года.
Учреждения по итогам учебного и

3.2.8. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом
Учрешдения.

3.3. В сл}цае неудовлеТворительной оценки отчета руководитеJIя Учреждения по
итогttп,f учебного и финансового года (п. з.2.7). Совет вправе IIаправить Учредите.lпо
обршцение, в котором мотивирует свою оценкУ п вносит предIожеЕия по
совершенствованию работы 4дминистраrции Учреждения.
. з-4. Совет имеет прЕtво вьD(одить с инициативой по внесению изменений или
допо.тпrений В Устав Учреждения (с последующим внесением данньD( изменений и
дополнений на угверждение учредитеJIя), в том числе в части определения:

- праз и обязанностей уrастников образовательньD( отrrошений;
- структуРы, компетенции, порядка формирова7lия и работы органов сап{оупрutвления

Учреждения;
- порядка и основtший отчисления гIащихся;
- системы отметок при промежугочной аттестации, форм и порядка ее проведения.
3.5. Решения Совета носят рекомендательный характер, в слrIае ейи Совету не

отведены Уставом Учреждения полномоrIия на приЕятие решений.
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IV. ОргаrrизаIdия деятеJIьности Совета

4.1. основIIые положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета,
опредеJIяются Уставом Учреждения. Вопросы оорйч работы Совет4 IIе урегулированныеУставом, опредеJIяются регл€lil,lентом Совета, пр"н"маеrым им сап,lостоятельно.

4.2. Оргаrrизационной формой работы Совета явJUIются заседания, которые
проводятся по мере необходимости, но Ее реже одного ра:}а в квартЕrл.

4.3. Заседания Совета созывalются председателем Совета) а в его отсугствие -заместителем председатеJIя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитольучреждения и представитель rц)едитеjlя в составе Совета.
4.4. На заседtшии (в порядке, устаноВленном Уставом Учрежления и реглап{ентомсовета) может бьrгь решен rпобой вопрос, отнесенЕый к компетенции Совета.
4.5. Первое заседание Совета СОзыRается руководителем УчреждеЕия не поздIее чем

через месяц после его формировЕlния. На первом заседtшии Совета,в частЕости, избираются
председатель и секретарь Совет&, при необходимости зап{еститеJь председателя Совета.
ПредседаТель СовеТа не моЖет избираться из tмсла работников Уфеждения (включ{lя
руководителя), уT атцпхся; также председателем Совета не может бьrгь ибран предстtlвитель
учрещтеля

4.6. fhаrrироваrrие работы Совета осуществJIяется в порядке,
регламецюм Совета. Реглаruент Совета должен быь принят не поздIее, чем
заседшши.

4.7. Для подготовки материалов к заседаниrIм Совет4 выработки проеIстов его
ршепий в период между заседаниями Совет имеет право создавать постоянные и временные
комиссии Совета. Совет опредеJIяет структуру, количество Ilленов в комиссиях, назначает из
числа ЕIпенов Совета председателей, уtверждает задатм, функции, персонапьный состав и
регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, lпобые лиц4 KoTopbD(
СОВеТ СОЧТеТ НеОбХОДИМЫМИ привлеIь дJIя обеспечения эффективной рабоr", *orr.i"".
Руководитель любой комиссии явJUIется tIленом Совета.

4.8. ЗасеДание Совета правоМочIIо, если на нем присуtствует не менее половины
tшеЕов Совета" оцределенного Уставом УчрешдеЕия. Заседание Совета ведет председатель, а
в его отсугствие - зап,lеститель председатеJIя.

4.9. Решения Совета, как прЕlвило, приЕимtlются большинством голосов tшенов
совста, присутствующих на заседании, При открытом голосовании, и оформллотся
протоколом, которцй подписывается председателем и секретарем Совета.

4.10. fuя осуществления своих фу"кц"t Совет вправе приглашать на заседания
Совета rпобьпr работrrиков Учреждения дJIя поJгrIения разъяснений, консультаций,
з:rсJryIIшвЕlния отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

4.11. Органи3ационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на
администрilIию Учреждения (в слl.чае необходимости - при содействии учредителя).

v. обязаlrЕости и ответственность Совета и его членов
5.1. Совет несет ответственIIость за своевременное пршшIие и вьшоJIнение решений,входяпцD( в его компетенцию.
5.2. УчреДитеJIЬ впрЕве распустиТь Совет, если Совет не проводит свои заседalния в

ТВЧеНИе ПОJrУГОДа, Не ВЫПОЛЕЯеТ СВОИ фУНКЦИИ Или принимает решения, противоречащие
лействующемУ зzlконодательству Российской Федерации, Уставу и иным локальным
ЕормативIIым правоВым tlктаI\л Учреждения. В этом слrrае происходит новое формированиеСовета по установленной процедуре

определенном
на втором его

5.3. Члены Совета в слrIае
з:lконодательства Российской Федерации,
зtlконодательством Российской Федерации.

5,4. Решения Совета, противоречilцие положениям Устава Учреждения, положениrIм
договора Учреждения и )чредитеJIя, не действительны с момента их принятия и не подJIежат

принятия решений, Влекущих Нарушения
несут ответственность в соответствии с
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